
¡Cambia la cara de tu empresa!
La cultura del cuidado a través de la Biodanza

Desarrollo de las 
capacidades 
humanas

Cuál es el valor diferencial 
de la Biodanza

Escuela de Biodanza Sitema Rolando Toro Madrid Centro

Qué aporta la Biodanza en las organizaciones

Porqué el equipo 
Biodanza Madrid Centro

Construcción y 
fortalecimiento de la 

cultura organizacional

Mejora de las 
relaciones humanas

Mejora del clima 
organizacional

BienestarComunicación

Potenciales 
inter-personales

Potenciales 
intra-personales

Motivación y 
desempeño

Propósito

Valores 
corporativos

Integración

Vínculos

Modelo teórico y práctico ampliamente 
desarrollado que incorpora

aspectos biológicos

y fisiológicos

Conocimiento del lenguaje y 
estructura de la organización

Competencias y habilidades para 
liderar procesos

Trabaja a través de la corporeidad y 
sobre el lenguaje no verbal

Amplia experiencia en organizaciones 
de distintos sectores y tamaños

Metodología vivencial e innovadora
Entendemos la organización como un 

organismo cambiante

Director: David Díez Sánchez

Contacta con Angélica Medina Flores

Coordinadora de Biodanza en organizaciones



            649 047 653



            organizaciones@biodanzamadridcentro.com


